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“Medeniyet yolunda yiiriimeR ve basariya ulasmak hayat sartidir. Bu yol
lizerinde duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak, cehalet ve gafletinde
bulunanlar, diinya medeniyetinin cosRun setleri altinda  bojulmaya
mahkimdurlar.”



Mustafa Kemal ATATORK,

ISTIKLAL MARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim g¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin!
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi glinler Hak'kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Bastigin yerleri "toprak" diyerek gecme, tani!
Disln, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, bitlin varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine dlisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin
vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri zapt edilmig, butln
tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitiimis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin
bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hattad bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr { zaruret icinde harap ve bitap diisms olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927



SUNUS

Meslek liselerinin genel amagclari, is yerlerinin ¢esitli alanlarda ihtiya¢ duydugu ara elemanlari
yetistirmek, bunun yaninda bir iist yiiksekdgretim kurumlari i¢in 6grencileri hazirlamaktir.

Bir ulusun kalkinmasindaki en énemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis
iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik
planlamayi zorunlu kilmigtir.

Kurum olarak bizlerden beklenen islevleri yerine getirebilmek icin; istekli, azimli, gonillii ve
inanan arkadaglarimizdan olusturdugumuz stratejik planlama ekibimiz, okulumuzun giicli ve zayif
yonlerini, tehditlerimizin ve firsatlarimizin neler oldugu konusunda durum analizini yaparak yol
haritamizi ¢ikartmigtir.

Stratejik Planlama ekibimiz bugiin nerede oldugumuzu, nereye varmak istedigimizi, hedeflerimize
nasil ve nelerle ulasacagimizin daha agik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak algilayarak hedef ve
stratejilerini belirleyerek, uygulama stratejileri ile kurumun gelisimine odaklanmigtir.

Bugiin artik stratejik diisiinmenin, stratejik yol almanin 6nemini kavriyoruz. Bu diisiince ile
toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve Onceliklerini netlestirmis, hesap
veren, seffaf ve etkin bir kurum yapilanmasmin geregi olarak Stratejik Yonetim yaklagimi
benimsenmistir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir
rol oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta
olmak tizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en dnemli faktdriin egitim oldugu
anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda
yiiriitiilecek ¢aligsmalarda basarilar dileriz.

Aysel KARACA

Okul Miidiirii



GIRIS
Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlar
oldugu gibi egitim kurumlarmni da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim

kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gecirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya

cikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iy1 bir planlamaya ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bir olgu olarak degisme, tiim kurumlarda oldugu gibi
egitim kurumlarinda da; amag, yap1 ve davranis gibi 6zelliklerin uzun dénemde etkisiz hale gelmesine ve
cevreye uyumunda giicliiklerle karsilagsmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlariin 6zellikle
okullarin gelismeleri, cevreye uyum saglamalari ve c¢evreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik
yapmalarini, acik ve disa doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir. Diinyadaki
gelismeler Tiirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu
cergevede, toplumun taleplerine karst duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve Onceliklerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim”

yaklagimi benimsenmistir.

Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve

giiclendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Stratejik Plan daha basit bir ifadeyle; neredeyiz? sorusu ile baslanmakta, nereye gitmek istendigi
belirlenmekte, bugiinden arzu edilen gelecege hangi yolla veya nasil gidilecegi ortaya konulmakta ve son

asamada basar1 Ol¢lilmektedir.
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1.BOLUM

1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;

o Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

e Oz Degerlendirme Komisyonlarinm hazirlanmasi ve uygulanmasi
e Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi

e Mevcut durum analizinin yapilmasi

e Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
e Bilgi formlarinin doldurulmasi

e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi



STRATEJIK PLAN
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1.2. YASAL CERCEVE

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarin1  hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 mc1 maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayilt Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma
planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen
siireglerinden gegerek yiiriirliige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢alismalarinin kapsamdaki tim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir geg¢is takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu
gecis takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanl olarak il
milli egitim miudiirliikleri stratejik planlar1 da hazirlanmistir. Bu kanun ve yonetmeliklerde

baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu”
19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 2015-
2019 Stratejik Planlarin yapilmasmi ongoren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama
calismalarinin yasal ¢er¢evesini olusturmaktadir.

1.3. Servergazi Borsa istanbul Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinde Gergceklestirilen Cahismalar

e Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

o Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi kuruldu,

e Oz Degerlendirme Komisyonlari olusturuldu ve raporlar1 okundu
e Okulumuz personeline ve 6grencilere anketler uygulandi.

e Okulumuzda farkli alanlarda sayisal veriler toplandi.

e Okulumuz alan sefleri ile toplantilar yapildi.

e Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yiirtitme Ekibi tarafindan degerlendirildi.
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBIi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI o GOREVI
1 Aysel KARACA OKUL MUDURU
2 Evrim ULUER MUDUR BASYARDIMCISI
3 Feride VURAL OGRETMEN
4 Belgin PAK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Mehmet CUNGUR OKUL AILE BIRLIGI BASKAN YARDIMCISI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

S;I({)A ADI SOYADI GOREVI

1 Filiz YOKSEKKAYA MUDUR YARDIMCISI

2 Ali CAKIRCA OGRETMEN

3 Emine Betiil GOLMEZ OGRETMEN

4  Burhan KUCUKEBE OGRETMEN

5  Zuhal CAKAL TURKAT OGRETMEN

¢  Derya TATMAN OGRETMEN

7  ArzuKAYA GONULLU VELI]

g§  Leman MAY GONULLU VELI
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2.BOLUM

2.MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1.TARIHSEL GELiSIiM

Okulumuz 2008/2009 Egitim-dgretim yilinin ikinci yarisinda Borsa Istanbul Kiz Meslek Lisesi adiyla kiz
cocuklarina meslek edindirmek amaciyla acilmis, Vali Vefki Ertiir Kiz Meslek Lisesi’nden gelen 20 dgrenci ile
ogretim yilin1 tamamlamustir. Servergazi Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak asil 2009 — 2010

egitim 6gretim yilinda 9. ve 10. smifa kaydolan 6grencilerle egitim 6gretime baglamustir.

5 sube 150 ogrenci ile 9. sinif, 6 sube 160 dgrenci ile Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani, 1 sube 30 6grenci ile
Giizellik ve Sag Bakim Hizmetleri Alani, 1 sube 25 6grenci ile Yiyecek ve Icecek Hizmetleri Alani olmak iizere 10.

smiflarda 215 6grenci ile egitim 6gretime baglamistir.

Dort katli bir ana binadan ibaret olan okulda; yonetim birimleri, siniflar, atdlyeler, uygulama ana smifi ve gesitli

hizmet birimleri mevcuttur.
Uygulama ana sinifi i¢in ayrilan boliim 2 sinif olarak 2010-2011 egitim-6gretim yilinda egitim-6gretime acilmustir.
Okulumuz 2011 -2012 6gretim yilinda;

3 sube 89 6grenci ile 9.siif Anadolu Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani, 1 sube 16 6grenci ile 9.sinif Anadolu Giyim
Uretim Teknolojileri Alani, 1 sube 24 dgrenci ile 9.simf Anadolu Yiyecek Icecek Alani, 3 sube 87 dgrenci ile
10.simf Anadolu Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alam, 1 sube 14 &grenci ile 10. sinif Anadolu Giyim Uretim
Teknolojileri Alani, 1 sube 24 6grenci ile 10.stmf Anadolu Yiyecek icecek Alani, 1 sube 20 6grenci ile Teknik Lise
Bilisim Teknolojileri Alani, 8 sube 240 6grenci ile 9.smif, 3 sube 81 6grenci ile 10. sinif Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Alani, 1 sube 18 dgrenci ile 10.simf Giyim Uretim Teknolojileri Alani, 1 sube 29 dgrenci ile 10.sinif Yiyecek
Icecek Alani, 1 sube 31 grenci ile 10.simf Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani, 2 sube 58 6grenci ile 11. sinif
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani, 1 sube 19 &grenci ile 11.sinif Giyim Uretim Teknolojileri Alani, 1 sube 27
ogrenci ile 11.smif Yiyecek Icecek Alani, 1 sube 20 dgrenci ile 11.sinif Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani, 6
sube 121 dgrenci ile 12. simf Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani, 1 sube 21 dgrenci ile 12.sinif Yiyecek Icecek Alani,
1 sube 12 dgrenci ile 12.smif Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alan1 olmak iizere toplam 37 sube ile egitim

Ogretime devam etmektedir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda mevecut 973 6grencimiz bulunmaktaydi. Buna gore ortalama sinif mevcudumuz
25 olup dgretmen basma 16 6grenci diismekteydi. Odiil ve Cezalar kisminda 37 dgrenci Onur Belgesi,305 6grenci

Tesekkiir Belgesi, 148 dgrenci takdir belgesi almaya hak kazanmis olup 18 dgrenci de disiplin cezasi almistir.

2012-2013 egitim-6gretim yilinda mevcut 1029 dgrencimiz bulunmaktaydi. Buna goére ortalama sinif meveudumuz
24 olup dgretmen basima 17 6grenci diismekteydi. Odiil ve Cezalar kisminda 41 &grenci Onur Belgesi,374 6grenci

Tesekkiir Belgesi, 165 dgrenci takdir belgesi almaya hak kazanmis olup 30 dgrenci de disiplin cezasi almusgtir.

2013-2014 egitim-6gretim yilinda mevcut 1098 6grencimiz bulunmaktadir. Buna gére ortalama sinif mevcudumuz

23 olup dgretmen basina 14 Ogrenci diismekteydi. I. Dénemde Odiil ve Cezalar kisminda 45 &grenci Onur
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Belgesi,365 6grenci Tesekkiir Belgesi,308 6grenci takdir belgesi almaya hak kazanmis olup 14 6grenci de disiplin
cezasi almistir. Ayni sekilde yi1l gectikce okulumuzun plan-program-disiplin gibi her agidan tam anlamiyla eksik
yonlerinin azaldig1 6grenci kalitesi agisindan iyiye dogru bir gidisin oldugu goriilmektedir.

2015-2016 egitim-6gretim y1linda mevcut 1015 6grencimiz bulunmaktadir. Anadolu Meslek Programi 9.ve
10.s1m1f 446 6grenci Anadolu Lisesi 11 — 12.siniflar 241 68renci Meslek Lisesi 11 — 12.smiflar 195 6grenci Anadolu

Teknik Programi 10.siniflar 28 6grenci Teknik Lise 11 — 12.sin1flar 37 6grenci Agik Lise 12.siniflar 41 6grenci
Anaokulu 3-4 yas 27 6grenciden olugsmaktadir.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda mevcut 1019 6grencimiz bulunmaktadir. Anadolu Meslek Programi 9.ve
10.s1m1f 445 6grenci Anadolu Lisesi 11 — 12.s1niflar 244 6grenci Meslek Lisesi 11 — 12.simiflar 221 6grenci Anadolu
Teknik Programi 10.siniflar 28 6grenci Teknik Lise 11 — 12.siniflar 67 6grenci Agik Lise 12.siniflar 12 Ogrenci

Anaokulu 3-4 yas 30 6grenciden olugsmaktadir.2016-2017 yilinda 215 6grencimiz, mezun olmustur.

2017-2018 egitim —0gretim yilinda 9. Sinifta 9 sube, 10. Sinifta 9 sube, 11. Sinifta 9 sube ve 12.sinifta 8
sube de (5 Alan ve 7 dal) olmak lzere toplam; 35 subede 997 6grenci mevcuttur. Uygulamal Anaokulumuz da
yarim giin egitim yapan ( 3 Subeyle) “45” dgrencimiz vardir. Mesleki Acik Ogretim Lisesin de 11 6grencimiz yiiz
ylze egitim gormektedir. Toplam: “1053” 6grenciye 6rgin egitim verilmekteydi

Ogretmenlerimizin okulumuzdaki sayilari ise 2016-2017 yilinda toplam 90 kisi olup 63 bayan 17 erkek

ogretmenden olugmaktadir. Personel sayisinda ise 2 Memur 2 Hizmetli olmak iizere 4 kisi vardir.
2017-2018 egitim-6gretim yilinda 91 kisi 64 bayan 17 erkek 6gretmenden olusmaktadir.

2017-2018 yilinda 2 tane 0gretmenler odasi, bir tanesi ¢alisma odasi seklinde,1 kiitiiphane,2 Rehberlik Servisi,1
Cok Amagcl Salon,1 tane bodrumda Yemekhane,1 Spor alani,1 Kantin,9 Atolye,5 Boliimlere ait depo,4 boliim sef
odalari, 1 teknisyen odasi ve 1 arsiv bulunmaktadir. Atlyelerde 1 tane Bilisim, 3 tane Yiyecek ve i¢ecek Hizmetleri
ve 1 Uretim Atélyeleri,1 tane Sag Bakim ve 1 tane Cilt Bakim Atdlyesi,3 tane Giyim Uretim Atdlyesi hizmet

vermektedir. Ayrica Cocuk Geligsimi ve Egitimi i¢in Uygulamali 3 tane Anasinifi mevcuttur.

2018-2019 yilinda 2 tane 6gretmenler odasi, bir tanesi ¢alisma odasi seklinde,1 kiitiiphane,2 Rehberlik Servisi,1
tane bodrumda Yemekhane,1 Kantin,10 Atdlye,5 Boliimlere ait depo,4 boliim sef odalari,1 teknisyen odasi ve 1
arsiv bulunmaktadir. Atélyelerde 1 tane Bilisim, 3 tane Yiyecek ve Icecek Hizmetleri ve 1 Uretim Atdlyeleri,1
tane Sa¢ Bakim ve 1 tane Cilt Bakim Atdlyesi,3 tane Giyim Uretim Atdlyesi hizmet vermektedir. Ayrica Cocuk

Gelisimi ve Egitimi i¢in Uygulamali 3 tane Anasinifi mevcuttur.

Sonug olarak Okulumuzun tarihgesi gerek fiziki yapi-arag ve gere¢ konusunda gerek personel-6grenci konusunda

ilk egitim-6gretim yilinda baglayip giintimiize kadar siirekli iyiye giden bir performans sergilemistir.
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar: Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287  Tlkdgretim ve Egitim Kanunu fle Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Sayi

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
12/10/2013 28793
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

07/09/2013 28758 Millt Egitim Bakanligi Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

20/10/2011 e Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle
12/10/2013 28793

Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

12/09/1984 18513 Resmi Mihir Yonetmeligi

02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 24376 Millf Egitim Bakanhgi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
13/01/2005 25699 Millt Egitim Bakanhgiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 26254 Millt Egitim Bakanligl Kurum Tanitim Yonetmeligi

02/04/1993 21540 Millf Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi
28/12/1988 20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

. Yaygm

Say! Ad

3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

2506 Millf Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yénergesi

2551 Milli Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Galismalarinin Planl Yiratilmesine iligkin Yonerge
4145909 Milll Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi

2522 !\/!I”I Iigltlm B?kanllgl Personeli
I1zin Yonergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIiZMETLER

2.3.1. FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI 1: EGIiTiM FAALIYET ALANI 2: YONETiM iSLERi
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Veli = | Kayit- Nakil isleri

Ogrenci * | Devam-devamsizlik

Ogretmen * | Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Sosyal Kullip Galismalari * | Derece terfi

Okul Aile Birligi Etkinlikleri * | Hizmet ici egitim

Gezi Etkinlikleri # | Ozlik haklari v.b

Siir

Halk Oyunlar

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti
Futbol = | Yiyecek icecek Hizmetleri Alani islemleri
Voleybol * | Uygulama Anaokulu islemleri

Basketbol = | Guzellik Sa¢ Bakim Teknolojisi Alani islemleri
Kros # | Giyim Uretim Teknolojisi Alani islemleri
Masa Tenisi

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi Hizmet-1 Mesleki Egitim

Mifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi = | Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Mesleki ve Teknik Geziler * | Teorik/Uygulamali Egitim

* | isletmede Meslek Egitimi veya Beceri Egitimi
* | Mesleki Rehberlik

* | Mesleki Tanitim Yonlendirme

* | Meslek Edindirme Kurslari

= | Yiiksek Ogretime Hazirlik

= | Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj

Hizmet-3 Proje ¢aligmalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETIi FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul igi hizmetler Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari # | Nakit Yardimi

Temizlik Dizen Calismalari # | Giyim Yardimi

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Dizenlemeler
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FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Ara¢ Gereg
Arac Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

2.3.2. URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kultip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiltlrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)

2.4 PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, Servergazi Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan,

Servergazi Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz

olarak etkilenen veya Servergazi Borsa iSstanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya

kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar
e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e  Kurumu etkileyen kesimler
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i¢ Paydaslar

Dis Paydagslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Millt Egitim Bakanlhigi

Genglik ve Spor Mudurligu

Ogrenciler

Valilik

Saghk Madurlaga

Okul Aile Birligi

Kaymakamlik

Kiltir Mudurlugi

il Milli Egitim MidirlGga

Hayirseverler

ilce Milli Egitim Midurltgi

Sivil Toplum Orgiitleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Medya

Universite isveren Kuruluglar
Ozel idare Mubhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Glvenlik GUgleri (Emniyet, Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalari

Bayindirlik ve iskdn Midirligi

Veliler

Sosyal Hizmetler Madarluga

PAYDASLAR

iC PAYDAS

Milli Egitim Bakanhgi
Valilik
Kaymakamlik

il Milli Egitim
Midirligi

ilce Milli Egitim
Mudarligu

Ogretmenler ve Diger "

Calisanlar

Okul Aile Birligi X
X

Mahalle Muhtari

Saglik Ocagi

DIS PAYDAS
HiZMET ALAN

Paydasin

NEDEN PAYDAS

Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",

EWLEN]

Taleplerine
Verilen Onem

IIHic 1II
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
o . 4,5 Birlikte
4,5 Bilgilendir
Calis
Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin is birligi icinde Olmamiz 5
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz 5
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz 5
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz 5
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz 5
Gereken Kurum
Dogrudan ve Dolayli Hizmet 5
Veren
Dogrudan ve Dolayli Hizmet
4

Alan
Amaglarimiza Ulasmada Destek
iin s birligi icinde Olmamiz 5
Gereken Kurum
Varolus sebebimiz 5
Amaglarimiza Ulasmada Destek
iin s birligi icinde Olmamiz 2
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin is birligi icinde Olmamiz 4

Gereken Kurum
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Bilgilendir,
Birlikte galig
Bilgilendir,
Birlikte galig
Bilgilendir,
Birlikte ¢alig
Bilgilendir,
Birlikte ¢alig
Bilgilendir,
Birlikte ¢calig
Bilgilendir,
Birlikte gcalig
Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
Bilgilendir,
Birlikte gcalig
Bilgilendir,
Birlikte Calig

izle, Gozet

izle, Birlikte
Calig




2.5. KURUM ICI VE DISI ANALIZ
2.5.1 KURUM KIiMLIiK BiLGiSi

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi

Kurum Statiisii

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Ogrenci Sayist

Ogretim Sekli

SERVERGAZI BORSA ISTANBUL MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI

XIKamuO Ozel

Y 6netici 27
Ogretmen : 84
Memur

Teknisyen

Hizmetli 32

888

x Normal

KURUM ILETISIM BILGILERI

Tel : 0258 3734147 — 0 258 3732247

Kurum Telefonu / Fax
Faks : 0258 3732247

Kurum Web Adresi www.servergaktml.meb.k12.tr

Mail Adresi 756458@meb.k12.tr
Mahalle : Yesilkoy

Kurum Adresi Posta Kodu : 20055
Ilce : Merkez
il : Denizli

Kurum Mudiirii AYSEL KARACA GSM Tel: 0 505 751 34 30
Evrim}JLUER GSM Tel: 0 530 0309980
Filiz YUKSEKKAYA GSM Tel: 0 535 6896869
Cigdem KARAISLI GSM Tel: 0 5063163350

Kurum Midir Yardimecilari Sema SAVAR GSM Tel: 0 5057587161
Aysel ARSLAN GSM Tel: 0505 2114291
Mehmet Ali PALA GSM Tel: 0 506 8868966
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2.5.2. ORGUTSEL ( TESKILAT )YAPI

Okul Miidiirt
AYSEL KARACA

~ Miidiir Bag Yrd
' EVRIM ULUER

Okul-Aile Birligi
Belgin PAK

Biiro Hizmetleri Yardimci

' . OKULUMUZDAKIi _— ~ Kurullar : :
‘oKuLUMUZ | KOMISYONLAR . Midir . .‘:lemetlller
/ ' Yardimcilari KULUMUZDAKI OKuLUMUZ
MEMURLARI KURULLAR

HiZMETLILERi

Sinif Rehber Rehberlik Servisi
Ogretmenleri 'NURETTIN AYTAS
9.10.11.12.SINIFLAR SERMIN TULUKGU

OZLEM BAYRAKTAR

Zumre
Ogretmenler
KULTUR VE
MESLEK DERSLERI

ICiérenci Kuliipleri
OKULUMUZ KULUPLERI
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Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Okul Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu

Odiil ve Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

OGYE

Satin Alma Komisyonu
Muayene ve Kabul Komisyonu

Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Yiiritme Komisyonu

Deger tespit komisyonu

Envanter sayim komisyonu

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Ust
Kurulu

Okul web sitesi kontrol ve inceleme
komisyonu

Kantin Denetleme Komisyonu

Oz Degerlendirme komisyonu

EDEP komisyonu

15 Temmuz Demokrasi Komisyonu

Birlik, okul ile aile arasinda biitlinlesmeyi gergeklestirmek, veli ve okul
arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi gelistirici
faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun &grencilerin
zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula maddi katki saglamak Uzere
kurulur.

Egitim 6gretim islerini dlizenlemek

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek
Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini 6dillendirmek
Gelistirmeye agik alanlari iyilestirmek

Kurum ihtiyaglarini temin etmek

Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Okul rehberlik faaliyetlerini ylriitme

Tasinirlarin degerini tespit etmek
Tasinirlarin sayica tespit edilmesi
Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek
Yeni kurulan komisyonlardir
Yeni kurulan komisyonlardir
Yeni kurulan komisyonlardir

2018-2019 EGITiM-OGRETIM YILI iCiN OLUSTURULACAK KURUL VE
KOMIiSYONLARIN GOREV DAGILIMI
(SERVERGAZI BORSA iSTANBUL MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESI)

KURUL TOPLANTISI YAZMANLARI

1-Raime DEMIREL(Asil Uye)

3-Nevzat SAVAS (Yedek Uye)

2-Cigdem KARATOPRAK YORUK(Asil Uye)

4- Alev YILDIZ (Yedek Uye)

OKUL ZUMRE BASKANLARININ BRANSLARINA GORE DAGILIMI

1-Matematik MUSTAFA BAS
2-ingilizce SENAY GOREN

3-Fizik Metin YIGNAK
4-Kimya SERAP KAYA

5-Biyoloji ARIFE BATIBEY
6-Tarih EMINE ZEYTUNLUOGLU
7-Cografya ATALAY SOZBILEN
8-Felsefe Hiseyin EKLI

9-Beden Egitimi HUDA CAGKAN
10-Miizik Ceren CELIK
11-Rehberlik NURATTIN AYTAS
12-Bilisim Teknoljileri ALi CAKIRCA

13-Cocuk Gelisimi ve Egitimi EMINE BETUL GOLMEZ
14-Din KiltarG ve Ahlak Bilgisi Sule AKTAS

15-Okul Oncesi

CIGDEM KARATOPRAK YORUK
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16-Yiyecek icecek Hizmetleri BURHAN KUCUKEBE
17-Giyim Uretim Teknolojisi DERYA TATMAN
18-Glizellik Sa¢ Bakim Hizmetleri GULSEREN GURSES
19-Turk Dili ve Edebiyati VEYSEL KARACOR
20-GORSEL SANATLAR SENGUL SUB/—\SlOGLU iINAL
21-METAL TEKNOLOJILERI ALi DEMIREL

22-SAGLIK BILGISI MERYEM NEMUTLU

DiSiPLIN KURULU UYELERI

1- Sule AKTAS (1.Asil)

2- Ali DEMIREL (2.Asil)

3- Rafet OKUR (1.Yedek)

4- Nuri DINCER (2.Yedek)

5- Hasan EFE (3.Yedek)
ONUR KURULU UYELERI

1- Sezen COSKUN (Asil Uye)
2- Umran ARSLAN (Yedek Uye)

SATIN ALMA/iHALE KOMiSYONU MUD.YAD. AYSEL ARSLAN BASKAN

1. DERYA TATMAN (Asil) 3- ALI CAKIRCIA (ASIL)

2- BURHAN KUCUKEBE (Asil) 4-NEVIN AYDIN (Yedek)

5- EMINE BETUL GOLMEZ ( Asil) 6- YUSUF EFE (Yedek)
MUAYENE KABUL KOMiSYONU Mdr. Bas Yard. Evrim ULUER Bagkan;

1- AYSE ISCAN (Asil) 3- GULAY MALALAN (Yedek)
2- EMINE NESLIHAN KILIC  (Asil) 4- AYFER ZENGIN (Yedek)
SAYIM KOMIiSYONU KURULU UYELERI :

1-ZUHAL CAKAL TURKAT  ( Asil) 3-ALI CAKIRCA (Yedek)

2- MESTAN COLAKOGLU  (Asil) 4- SEZEN COSKUN (Yedek)
KIYMET TAKDIR (DEGER TESPIiT) KOMiSYONU UYELERI

1-SENGUL SUBASIOGLU INAL (Asil) 4- CEREN CELIK (Yedek)

2- NEVIN AYDIN (Asil) 5- PAKIZE DEMIR ( Yedek)

3- ESMA TUREMEN (Yedek)

KALITE KONTROL KOMiSYON UYELERI

1-Sef. KEZBAN SEN

3-Sef. AYSE TURAN

2-Sef. NURKAN BARAN

4- FiLiZ BUYUKTOPCU

OKUL AiLE BiRLiGi DENETLEME KURULU UYELERI

1- Sengiil SUBASIOGLU INAL (Asil)

3- MESTAN COLAKOGLU (1.Yedek)

2- Sule AKTAS (Asil)

4- ALI DEMIREL (2.Yedek)

OKUL KUTUPHANESINE KAYNAK TESPITi VE SECIMI KOMiSYON UYELERI

1- Malik Enis AKMAN

3-iLKNUR OZBEK

2- RAIME DEMIREL

4-SEZEN DAYDIR
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15 TEMMUZ DEMOKRASI ZAFERI VE SEHITLERi ANMA KOMIiSYON UYELERI

1-SELAHI BAKIRTAS 8- RAIME DEMIREL
2-SENGUL SUBASIOGLU INAL 9- MALIK ENIS AKMAN
3-RAFET OKUR 10- iLKNUR OZBEK

4- SEZEN DAYDIR 11- EMINE ZEYTUNLUOGLU
5- VEYSEL KARACOR 12- HASAN EFE

6- FATMA BILGIN OZEK 13 -FERIDE VURAL

7 -NEVZAT SAVAS 14- ALi DEMIREL

OKUL SECIM KURULU VE OKUL SANDIK KURULU UYELERI:

Md.Yard.FILIZ YUKSEKKAYA
4- VEYSEL KARACOR (Okul Sandik kurulu)

1- SERAP ALTINBAS ( Okul se¢im kurulu) 5-ARIFE BATIBEY (Okul sandik kurulu)

2- NURETTIN AYTAS ( Okul secim kurulu) | 6-EMINE ZEYTUNLUOGLU(Okul sandik kurulu)

3-OZLEM BAYRAKTAR (Okul segim kurulu)

YAZI-ESER iNCELEME KURULU UYELERi:

1-MALIK ENiS AKMAN (Asil) 4-SEZEN DAYDIR (Yedek)

2- RAIME DEMIREL (Asil) 5-iLKNUR OZBEK (Yedek)

3- SENGUL SUBASIOGLU iNAL (Asil)

OKUL KANTiN DENETLEME KOMiSYONU UYELERI:

1-AYSEL ARSLAN  (MD.YARD.) 4- ZEHRA AYDOGMUS (Asil)

2- KEZBAN SEN (Asil) 5- MERYEM NEMUTLU (Asil)
3-ZUHAL CAKALTURKAT (Asil) 6- LEMAN MAY (Okul Aile Birligi)
OKUL WEP YAYIN EKiBi UYELERi- MD.YARDIMCISI - CiGDEM KARAISLI

1- Ozer BALKANCI 3- SUKRAN CAMUR

2- Ummii TUNCER 4- Ali CAKIRCA

BAKIM ONARIM-AYIKLAMA VE iMHA KOMiSYONU UYELERI

1- ALi CAKIRCA 4-Gilay MALALAN  7- BURHAN KUCUKEBE
2- Zuhal CAKALTURKAT 5-AYSE TURAN
3- DERYA TATMAN 6- Mestan COLAKOGLU

YARDIMA MUHTAC OGRENCILERIN TESPiTi UYELERI

1-Ozlem BAYRAKTAR 3-Zuhal CAKAL TURKAT

2-PAKIZE DEMIR 4-Sermin ERSEZEN TULUKCU

REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HiZMETLERI YUORUTME KOMIiSYON
UYELERI

Md. Bas Yrd. Evrim ULUER

Miidiir Yardimcilariin hepsi.

Rehber Ogretmenler Ozlem BAYRAKTAR, Sermin ERSEZEN TULUKCU, NURETTIN AYTAS

9. simf temsilci dgretmen  MALIK ENIS AKMAN

10. smif temsilci 6gretmen  GULSEREN GURSES

11. smif temsilci 6gretmen  UMRAN ARSLAN

12. sinif temsilci 6gretmen  OZGUR CETIN

Okul Aile Birligi Baskanlig1 Temsilcisi: LEMAN MAY

Okul Disiplin Kurulu temsilcisi SULE AKTAS

Okul Ogrenci Meclisi Temsilcisi
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SOSYAL ETKINLIK KURULU UYELERI

1-SEMA SAVAR (BASKANLIGINDA) 4-FERIDE VURAL 7- MUSTAFA BAS
2- SENGUL SUBASIOGLU iNAL 5-CEREN CELIK
3-MALIK ENIS AKMAN 6- OZGUR CETIN

HAFTA SONU YETiSTIRME VE DESTEKLEME,UNIVERSITEYE HAZIRLIK KURSLARININ GORUSULMESiI
VE GOREV ALMAK iSTEYEN PERSONELIN BELIRLENMESi:

MD.YARDIMCISI : FiLiZ YUKSEKKAYA

OKUL GELIiSiM VE YONETIM EKiBI- Filiz Yiiksekkaya

1- SENGUL SUBASIOGLU INAL 7 - Ozlem BAYRAKTAR

2- EMINE BETUL GOLMEZ 8 - BURHAN KUCUKEBE
3-ADIL KALKAN 9 - EMINE NESLIHAN KILINC
4-Ali CAKIRCA 10 - HULYA OZCAN

5-Feride VURAL 11 - DERYA TATMAN
6-EMINE ZEYTUNLUOGLU 12 - RAFET OKUR

BEP PROGRAMI :

MD.YARDIMCISI : MEHMET ALI PALA

ORTAK SINAV HAZIRLAMA EKiBi : MD.YARD. SEMA SAVAR

1 -MALIK ENiS AKMAN 3- YUSUF EFE
2- HASAN EFE 4 -OZER BALKANCI

EGITSEL KOLLAR (KULUPLER) OGRETMENLER

1-DEGERLER KULUBU Giilay CETIN
Zuhal TOSUN

2- DEMOKRASI INSAN HAKLARI VE YURTTASLIK KULUBU Hiseyin EKLI
Emine ZEYTUNLUOGLU

3- GEZi TANITMA VE TURIiZM KULUBU Ali DEMIREL
Atilla DEDA
Miirside BOZDEVECI

4- KIZILAY VE KAN BAGISI KULUBU Ayse TURAN
Umran ARSLAN
Sezen COSKUN

5- HAYVANLARI KORUMA KULUBU Sule AKTAS
Ceren CELIK

6- SPOR KULUBU Fatma AKKOYUN
Hida CAGKAN

7- KULTUR EDEBIYAT KULUBU Veysel KARACOR
ilknur OZBEK
Selahi BAKIRTAS

8- KULTUR VE TABIAT VERLIKLARINI KORUMA KULUBU Filiz BUYUKTOPCU
Nevzat SAVAS
Feride VURAL

9- KUTUPHANECILIK KULUBU Raime DEMIREL
MALIK ENiS AKMAN
HASAN EFE
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10- SAGLIK TEMIZLiK BESLENME TRAFiK GUVENLIGI VE Muktedir BATIBEY
ILKYARDIM KULUBU Emine Neslihan KILING
Meryem NEMUTLU
11- SATRANG KULUBU Metin YIGINAK
Atalay SOZBILEN
Rafet OKUR
12- SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA COCUK ESIRGEME | Fatma COSKUN
KULUBU Yildiz GENCER
Esma TUREMEN
13- SiViL SAVUNMA KULUBU Serap KAYA
Zehra AYDOGMUS$S
Mediha TOPCU
14- YESILAY KULUBU Hatice SARISEN
Giilseren GURSES
15-MODA TASARIM KULUBU Sengiil SUBASIOGLU iNAL
Stkran CAMUR
Derya TATMAN
16-TIYATRO KULUBU Ozer BALKANCI
Hakan ALTAS

TANITIM,MEZUNLARIN iZLENMESI,iISTIHDAM,MESLEKi REHBERLIK VE
DANISMA KOMiSYONUNUN OLUSTURULMASI

1-MD. YARDIMCISI: CIGDEM KARAISLI 2-BUTUN BOLUM ALAN VE ATOLYE SEFLERI

SINIF OGRETMENLERI LIiSTESi :

1.9A ADIL KALKAN

2 1.9C SEHER YUMRU

3 10A ¢CG UMRAN ARSLAN

4 10A KU RAIME DEMIREL

5 10A YH KEZIBAN SEN

6 10ABL OZER BALKANCI

7 10AGY ADVIYE ALTUN SALDIROGLU

8 10ATP YUSUF EFE

9 10B CG GULAY GETIN

10 10BYH AYSE iSCAN

11 11A BL NEVZAT SAVAS

12 11A KU FADIME DINC

13 11A YH EMINE NESLIHAN KILINC

14 11ACG FiLiz BUYUKTOPCU
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15 11AGY NEVIN AYDIN

16 11ATEK AYSE CELIK KUL

17 11B YH SEZEN COSKUN

18 11BCG FATMA COSKUN

19 11CCG ESMA TUREMEN

20 12A BL NURI DINGEL

21 12A GO FATMA BILGIN OZEK

22 12A Gi DERYA TATMAN

23 12A KU ELIF SELGUK

24 12AYi SENAY GOREN

25 12ATEK UMMU TUNCER

26 12B EC PAKiZE DEMIR

27 12B KU HURIYE CETIN

28 12B Yi SERAP ALTINBAS

29 9ATEK MUSTAFA BAS

30 9B SEZEN DAYDIR

DEGERLER EGIiTiMi - EDEP — MUDUR YARDIMCISI - SEMA SAVAR

SENGUL SUBASIOGLU iNAL
SERMIN TULUKCU

HASAN EFE

SELAHI BAKIRTAS

ELIF SELCUK

NESLIHAN KILINC

GULAY CETIN

ADVIYE SALDIROGLU

AYSE CELIK KUL

OKUL ONCESi KONTENJANI BELIRLEME KOMiSYONU NAKIL KAYIT KABUL KOMiSYONU

OKUL MUDURU

ILGILI ALAN SEFLERI

iLGiLi REHBER OGRETMENLERI

iLGiLi MUDUR YARD

OKUL AiLE BiRLiGi TEMSILCISi
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OGRENCi DEVAM DEVAMSIZLIK TAKiP KOMiSYONU

MUDUR YARD. SEMA SAVAR

1- ADIL KALKAN 5 —ZUHAL CAKAL TURKAT
2 -MUSTAFA BAS 6- SEZEN DAYDIR

3 —HURIYE CETIN 7- UMMU TUNCER

4 -UMRAN ARSLAN 8 —GULAY MALALAN

0z DEGERLENDIRME KOMiSYONU

OKUL ZUMRE BASKANLARI KOMIiSYON UYESIDIR.

OKUL OGRENCIi YARISMALARINI TAKiP ETME KOMiSYONU

1- RAIME DEMIREL 5- SENGUL SUBASIOGLU iNAL
2- ILKNUR OZBEK 6 -CEREN CELIK

3- MALIK ENiS AKMAN 7- SUKRAN CAMUR

4-SELAHi BAKIRTAS 8-SEZEN DAYDIR

ATOLYE ACMA KAPATMA KOMIiSYONU UYELERI :

MUDUR AYSEL KARACA
TEKNiIK MUDUR YARDIMCISI AYSEL ARSLAN
ALAN SEFLERI

ALAN OGRETMENI -MESTAN COLAKOGLU - NEVIN AYDIN — ZUHAL CAKAL TURKAT -
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2.5.3. ISTATISTIKI VERILER
2018 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl Gérevi Erkek

Mudur
Mudur Bas. Yrd. - 1
Muddr Yrd.

2018-2019 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:

10 tane Tiirk Dili ve Edebiyati,7 tane Matemetik,2 tane Fizik ,2 tane Kimya,3 tane Biyoloji,3 tane Tarih,2 tane
Cografya,1 Felsefe ve gorevlendirme gelen 1 Felsefe,8 tane Ingilizce,3 tane Rehberlik,3 Beden Egitimi, 1 tane
Resim,1tane Miizik,2 tane Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi gorevlendirme gelen 1 tane Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
12 tane Cocuk Gelisimi ,3 tane Okul Oncesi,7 tane Yiyecek icecek Hizmetleri,5 tane Giyim Uretim 6 tane Bilisim
Teknolojileri,1 tane Metal Isleri,1 tane Saglik Bilgisi Ogretmeni vardir.Norm Fazlas1 Ogretmenler ilimizde baska
okullara gorevlendirilmislerdir.

sekil 1

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2018-2019 Y1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Erkek Kadin Egitim Hizmet Yili Toplam
Durumu
On Lisans 4 2
1 Memur - 2
Lise 21
. . Lise 10
2 Hizmetli 2 1 iikogretim 3 3
3 Sézlesmeli isci 1 - 2
4 Sigortali isci - 8

Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

) . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
. Danismanlik Hizmeti Alan " .
. . Gorev ihtiyac Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
Psikolojik -
Danisman Yapan Duyulan Gorlisme
3 Psikolojik Psikolojik Odasi
Norm Danisman Danisman Sayisi & s - s Velilere
Sayisi § § i Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere vénelik
Saylsi Saylsi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
3 3 - 2 534 -- 56 4 6 3
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

29

Fiziki Mekan ihtiyag
Ekipman Odasi X
Kitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odasi X 1
Mizik Odasi X 1
Cok Amacli Salon
Ev Ekonomisi Odasi
is ve Teknik Atdlyesi X
Bilgisayar laboratuvari X 2
Yemekhane 1
Spor Salonu
Otopark
Spor Alanlari 1
Kantin 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X
Atolyeler 12
Bolimlere Ait Depo 5
Bolim Laboratuvarlari X
Bolim Sef Odalari X 4
Bolim Ogrt. Odasi
Teknisyen Odasi X
Bolim Dersligi X 1
Arsiv 1
Revir X 1
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2018)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen sayisi Ogreanlizsay|5| Toplam 6grenci sayisi Oérett;gfgnlz}a\i;r;?stl:lu;en
888 888 11,68
84 + +
30(Okul Oncesi) 30(Okul Oncesi) Okul 6ncesi: 15




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)

2014-2015 2016-2017 2018-2019
2012-2013 2013-2014 2015-2016 2017-2018  2019-2020
Kiz Kiz Kiz Kiz Kiz
- . 974 1035 888
Ogrenci Sayisi 1029 1098 1005 1065

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2013-2014 | 2014-2015 & 2015-2016 & 2016-2017 | 2013-2014 = 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
24 23 24 17 14 12 11,68
Dg e Ortaog
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Kiz Kiz Kiz Kiz Kiz Kiz
Ogrenci Sayisi 155 125 281 276 265 151
Sinava Giren 250 139
Toplam Ogrenci 154 122 278 274
Sayisi
On Lisans 92 15
Programlarina 33 4 118 119
Yerlesen Toplam
Ogrenci sayisl
Lisans 11 6
Programlarina 5 3 34 42
Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi
Lisans ve On 103 28
Lisans Programina
Yerlesen Toplam 38 45 152 151
Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani o o o %5
(%) %25 %36 %54 % 55 %56
Acik Ogretim 1 7 7
Lisans/On lisans 47 12 ?

Ogretim Yil

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

Toplam Ogrenci Sayisi

1098

974

1050

1036

9.Sinif

AND
10 11
AND
10 11
AND Mes
10 11
11
7 6
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~ sinifTekranYapan OrenciSays

Meslek Lisesi Teknik Lise
12 9 10 11 12 10 11 12
- 24 - 2 - - - -
Meslek Lisesi Teknik Lise
12 10 11 12 10 11 12
lek Teknik Teknik
12 10 11 12
3 _— — _— _—
1 - - - -




Kitap Okuma Oram

Kitap okuma orani

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Aylik 68renci basina diisen sayfa sayisi 404 429 460 473
Kiitiiphanedeki kitap sayisi 1535 1789 1851 1502

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) - Aam
Kantin 25 Var
Yemekhane Bodrum 25 Var
Toplanti Salonu 100 Var
Konferans Salonu - Yok

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani Triblnsiz Var
Futbol Sahasi (Hali saha) Triblinsliz Var

Kapali Spor Salonu - -

Hentbol Sahasi Triblinstz Var

Sosyal Etkinlikler

2013* 2014* 2015* 2016*  2017* 2018* 2019*
Tiyatro - - - - - -
Siir Gecesi 1 1 - - 1 1
Mezuniyet Gecesi 1 1 1 1* 1 1
Defile 1 1 1 2% 1 2
Kermes 1 1 1 1* 1 1
Sergi 1 1 1 1* 1 1

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

2015 2016 2017 2018 2019
Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani %10 %10 %18 %35
Sportif Etkinliklere Katilim Orani %7 %7 %8 %25
Toplam %17 %17 %26 %60
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2.5.4. PESTLE ANALIZi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

1.

Bakanligimizca, o6grenci merkezli egitim yaklasimlari,
mesleki egitimde modiler egitim sistemi, okul &ncesi
egitim, mesleki egitim, gorevde vyikselme ve kariyer
basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar

Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

Destek personelin sayica vyetersizligi, telafi edebilecek

hizmet alimina déntik finans eksikligi

Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Cok cesitli kiiltirel zenginlige sahip bir bolge olmasi.

Geleneklere bagli sosyal yapi ve yalnizca kiz 6grencilerin
olmasi disiplin olaylarinin fazla gériinmemesi.

Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

1. Bulundugumuz bélgede velilerimizin sosyoekonomik
dizeyleri duslktiir. Bu sebepten velilerin okulun
maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.

2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve gevredeki
hayirsever vatandaslardan yardim almaktadir.

eleman
egitime

3. lsyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli
aramalart halkin bilingli olarak mesleki
yonelmesini saglamistir.

4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina
atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Denizli ‘de mesleki

egitime ¢ok 6nem verildigi sdylenebilir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki sanayilesme
ve tekstil fabrikalarinin roli biytktr.

Teknolojik cevre degiskenleri

1. Okulumuzda bulunan atdlye ve laboratuvarlarda

bilgisayar ve teknoloji  kullanilmakla birlikte
donanimin surekli yenilenmesini saglayarak 6grenci
ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.

2. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimi.

Etik ve ahlaksal degiskenler

1.

2.

Okulumuzun dogal gevresinin giizel olmasi

ilimizde cevre kirliliginin yogun yasanmasi

Degerler Egitimi kapsaminda Edep komisyonu kuruldu

2.5.5. UST POLITiKA BELGELERIi

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 il Milli Egitim MUdUrliga Stratejik Plani
2 ilce Milli Egitim Midurligi Stratejik Plani
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2.5.6. GZFT ANALIZi

A O O o = N

[y
o

11.
12,

Gglii Yonler
Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi
Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi
Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi
Okulumuzun Anadolu ve Teknik kisminin olmasi
Okulun igindeki fiziksel donanimin iyi olmasi
idareci sayisinin cok olmasi

Okulda tretimin yapiliyor olmasi

Destek egitim odasinin olmasi

. Kurulan atolyenin son teknoloji ile donatilmis

olmasi
Uygulama sinifinin olmasi
Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi

5

10.

11.

12,

13.

14.

Zayif Yonler
Okulumuza ait kapali bir spor salonunun
bulunmamasi
Cok amagh salonun teknik alt yapisinin ve

kapasitesinin yetersiz olmasi

ikili 6gretimin olmasi

Ogrencilerin liniversite sinavina yeterince 6nem
vermiyor olmalari

Okuldaki velilerin egitim ogretime vyeterli destegi
vermiyor olmalari

Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan takip
etmemesi

Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi

Kaltir dersleri acisindan Ogrencinin
hazirbulunusluluk diizeyinin diistik seviyede olmasi
Calisanlar arasinda kurum bilincinin olmamasi
Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini
basarisiz olarak gérmeleri ve bunu kaniksamalari

Okulun fiziki yapisinin  meslek lisesine uygun
olmamasi — insaatta kaynaklanan eksiklikler —
Okulun bulundugu c¢evre tarafindan yeterince

desteklenmemesi

Okul binasinin 6grenci sayisina gore derslik ve atdlye
acicindan yetersiz olmasi

Atolyeler ile dersliklerin ayni bina icerisinde yer
almasi

Firsatlar Tehditler

1.

2

10.

11.
12,

Meslek lisesi mezunlarina istihdam
alanlarinin giderek artmasi

Meslek odalari, Denizli Belediye Baskanligi vb.

yonelik

kurumlarin okulumuza destek vermeye acik
olmalari
Meslek lisesi 6grencilerinin  katsayr barajinin

yeniden diizenlenmesi

Pamukkale Universitesi’nde okulumuzun alanlarina
yonelik Yiuksekdgrenim imkaninin bulunmasi
Bolimlere yonelik uygulama alanlarinin  genis
olmasi

Meslek Lisesi 6grencilerinin  Meslek Yiuksek
Okullarina sinavsiz gegis haklarinin olmasi

Okul bahgemizin bir takim dlizenlemeler icin genis
bir alan olmasi

Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor olmasi
Okulumuzun sosyo-ekonomik diizeyinin yiliksek
oldugu bir semtte bulunmasi

Meslek lisesine giden ogrencilerin ilk sirada
okulumuzu tercih etmesi

Okulumuzun il merkezinde olmasi

Mezun olan ogrencilerimizin ilimizde

istihdamlarinin iyi olmasi
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2.

Y

o

Velilerin egitim dizeyinin disiik olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik
anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereclerinin gencler
tarafindan olumsuz kullanilmasi

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi
Kaltir dersleri mifredatlarinin  6grencilere  agir
gelmesi

Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak galismak
istememeleri

Orta Ogretimde akademik basarisi dusik olan
ogrencileri  zorunlu  olarak  meslek lisesine
yonlendirilmeleri



2.6 SORUN ALANLARI

1. Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin disiik olmasi

2. Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

3. Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

4. Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

5. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
6. Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin gencler tarafindan olumsuz kullaniimasi

7. Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

8. Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yénelik planlarinin olmamasi
9. Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve ¢calismak istememeleri
10. Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi

[y
[N

. Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

[y
N

. Orta 6gretimde akademik basarisi diisiik olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri

[y
W

. Kiltdr dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

SORUN ALANLARININ GRUPLANDIRILMASI :

1.GRUP: Egitim ve 6gretime erisimin arttirilmasi

a) Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

b) Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

2.GRUP: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttiriimasi

a) Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
b) Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

c) Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege ydnelik planlarinin olmamasi
d) Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin distik olmasi

2.GRUP:Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi

a) Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi
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3.BOLUM

STRATEJIK PLAN

A 4

GENEL TABLOSU

/\

iC CEVRE ANALIZi YASAL YOKUMLULUKLER iC VE DIS PAYDASLAR \

A\ v
MIiSYON VE TEMEL
DEGERLER VizYON

STRATEJIK ALANLARIN TESBITI

1

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

. v

\ v/

STRATEJiIK PLAN SURECININ

YENIDEN DEGERLENDIRILMESi

35



3.BOLUM GELECEGE YONELIM

3.1.MISYON

MISYONUMUZ

BiZLER

ULKEMIZIN [HTIYAC DUYDUGU;
TEORIK VE PRATIK BECERIYLE DONATILMIS,
USTUN iS AHLAKINA SAHIP,
MILLI VE MANEVI DEGERLERINE BAGLI,

MOTIVASYONU YUKSEK,

OzGUVENI GELISMIS,
BIREYLER YE TI,S TIRMEK iCI'N
VARIZ.
3.2.VIZYON
VIZYONUMUZ

Okul paydaslariyla ile el ele vererek; okul biinyesinde, hem akademik hem de mesleki
acidan nitelikli ve basarili égrenciler yetistirerek, llke genelinde kalifiyeli eleman olarak
aranilan kaliteli bir Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi yaratmak.

3.3.TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Biz birbirimize ve kendimize gliveniriz.

insan haklarina saygiliyiz.

Topluma karsi sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
Farkliliklarimizin farkindayiz.

Cevreciyiz ve

Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.

ILKELERIMIiZ

Odrencilerin, 6§renmeyi 6§renmesi ilk 6nceligimizdir.
Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
Degerlerimiz bizi biz yapan unsurlardir.

insana ve dodaya saygi temel felsefemizdir.

Siirekli gelisim icin gayret ederiz.
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34.TEMALAR

TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

TEMA 2
Egitim ve
Ogretimde
Kalitenin
Artirilmasi
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TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi




3.4.1. TEMA 1-EGIiTIME ERIiSiMiN ARTIRILMASI

TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM ARTIRILMASI

4 N\ )
Stratejik Amag 1.
Stratejik Hedef1.1.
Okulumuzun tim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve Okulumuzda 2015 yilinda 6 giin olan 6grenci basina diisen dziirsiiz
0gretim hizmetlerine katilmalari igin ortam ve imkan hazirlamak. devamsizligi 2019 yilinda ortalama 2 giine diisiirmek.
\ /L Yy,

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Dénemi
SAM | 1 . - Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI smis Sonu
Hedefi
SH 1.1 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
PG |1.1.1|Devamsizlkla ilgili 6grencilere verilen 2 3 2 - 4
PG |1.1.2 | Devamsizlik konusunda goriisme yapilan veli sayisi 100 100 200 120 180
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MEVCUT DURUM 1.1.
Okulumuzda 2014-2015 dgretim yilinda 6grenci basina diisen ortalama 6ziirsiiz devamsizlik 6 glindiir.

TEDBIRLER 1.1

EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

SORUMLU BiRiM-iDARECIi-KURUL-

TEDBIRLER .
EKIP
Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve degerlendirmek Sinif Ogretmenleri
Devamsiz 6grencilerin takibini yapmak Okul idaresi(Mudiir Yardimcilari)
Devamsiz 6grencilerin velileri ile gorisme yapmak Sinif Ogretmenleri

Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme semineri diizenlemek Rehber Ogretmenler
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM ARTIRILMASI

7

Stratejik Amag 1.

Okulumuzun tim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve
0gretim hizmetlerine katilmalari igin ortam ve imkan hazirlamak.

\_

Stratejik Hedef1.2.

Okulumuzda 2015 yilinda %2,7 olan okul terk oranini her yil %0,2 olmak
Uzere 2019 yilinda %1,27’ye disiirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan

Dénemi
SAM | 1 o - Gegmis Yillar

PERFORMANS GOSTERGELERI smis Sonu
Hedefi
SH 1.2 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
PG |1.2.1|Ogrencilere verilen seminer sayisi 2 3 2 6 10
PG |1.2.2|Ziyaret edilen veli sayisi 5 4 5 -- 20
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MEVCUT DURUM 1.2.
Okulumuzda 2016-2017 egitim-6gretim yilinda okul terk oranini % 2,7’dir.

TEDBIRLER 1.2

EGITiM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BiRiM-IDARECI-KURUL-
TEDBIRLER )
EKiP

o ) Okul idaresi - Rehber Ogretmenler
Ogrencilere 6rgiin egitimin 6nemi Uzerine seminerler

vermek

Sinif Ogretmenleri - Rehber

Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve Ogretmenler
degerlendirmek

Sinif Ogretmenleri

Veli Ziyaretleri dizenlemek
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3.4.2. TEMA 2-EGITiM VE OGRETIMDE KALITENINARTIRILMASI

TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENINARTIRILMASI

s

Y4

Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye aclk, 6z gliven ve

%12 olan Lisans programlarina yerlesme oranini her yil %3 arttirarak %27
ye, %54 olan Lisans-On lisans programlarina yerlesme oranini %4 arttirarak

sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. %74’e cikarmak.
\ L Y,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
. Dénemi
SAM | 2 " . GECMIS YILLAR
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi
SH | 2.1 2015 | 2016 2017 | 2018 2019
PG |2.1.1|Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi %3 %3 %12 %6 %27
PG |2.1.2|Lisans ve On lisans programlarina yerlesen dgrenci sayisi %25 % 36 %54 %15 %74
PG |2.1.3|Acilan destekleme ve yetistirme kursu toplam ders saati sayisi - |650saat | 807 775 800 saat
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MEVCUT DURUM 2.1.

2017 — 2018 dgretim yilinda Lisans programlarina yerlesme orani %6, Lisans — On lisans programlarina
yerlesme orani %15 tir.

TEDBIRLER 2.1

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BiRIM-iDARECI-
TEDBIRLER .
KURUL-EKIP
TYT ve AYT sinavlarina yonelik yetistirme kurslari diizenlemek Okul idaresi-Ogretmenler
Her yil 6grenci motivasyonunu arttirici ve sinav kaygisini azaltici seminer Rehber Ogretmenler
diizenlemek
Ogrencileri akademik alana 5nem vermeleri konusunda tesvik etmek Ogretmenler
TYT ve AYT sinavina girecek 6grencilere diizenli araliklarla deneme sinavlari Okul idaresi
uygulamak
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TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

SH 2.2

( 4 )
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef2.2.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak
S A S - .. Kitiphaneyi yenileyip zenginlestirerek %30 olan kiitiphaneden faydalanma
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve
I . . . L y oranini her yil %10 arttirarak plan donemi sonunda %80 ‘e gikarmak.
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
\. \ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Dénemi
SAM| 2 o - Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi

2016 | 2017 | 2018 2019

PG |2.2.1 |Kituphaneden faydalanan 6grenci sayisi

280 350 1851 2000

PG |2.2.2 | KitUphaneye kazandirilan kitap sayisi

100 100 100 150
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MEVCUT DURUM 2.2.
Okulumuzda kitliphaneden faydalanma orani %49 dur.

Kitiphanemizde mevcut kitap sayisi 1809 dur.

TEDBIRLER 2.2

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

_ SORUMLU BIiRiM-IDARECI-
TEDBIRLER .
KURUL-EKIP

Kituphane takip programi temin etmek Okul idaresi
Okuma saatlerini etkin hale getirilmek ve Her yil yilsonunda en ¢ok kitap okuyan 3 )

Okul Idaresi
ogrenciye odul vermek
Her yil kiitliphaneye giincel ve klasik kitaplardan olusan 100 kitap almak Okul Aile Birligi
Her yil bir kez kitap bagis kampanyasi diizenlemek Kuttiphane Kuliibi
Ogrencilerin kiitiiphaneyi her zaman kullanabilmeleri igin nébetgi 8grenci sistemi )

Okul Idaresi
uygulamak
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TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

4 N )

Stratejik Amag 2.

Stratejik Hedef2.3.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak L
S A S - .. Ogrencilerin daha bilingli olmalari igin seminer ve konferanslar
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve
G . . . L o diizenlenecek ve kendi alanlarindaki is yerleri ziyaret edilecektir.

sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

. J L

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Dénemi
SAM| 2 o - Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI cmis Sonu
Hedefi
SH 23 2016 2017 2018 2019
PG |2.3.1| Dlzenlenecek toplanti ve seminer sayisi 10 17 25 60
PG |2.3.2|Ziyaret edilen isyeri sayisi 10 18 20 30
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MEVCUT DURUM 2.3.
Ogrencilerin bilinglendirilmesi icin rehber 6gretmenlerimiz tarafindan 2017-2018 egitim dgretim yilinda
ogrencilere kariyer ginleri ile ilgili seminer verildi.

2017-2018 6gretim yilinda 5 is yerine ziyaret yapildi.

TEDBIRLER 2.3

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BiRIM-iDARECI-KURUL-
TEDBIRLER .
EKIP
Ogrencileri kendi alanlarinda arastirma yapmaya tesvik etmek Alan Ogretmenleri
Ogrencilere alaninda uzman kisilerce seminer verilmesini saglamak Okul idaresi —Alan Sefleri
Ogrencilerin alanlari ile ilgili is yerlerine ziyaretler diizenlemek Alan Ogretmenleri
Ogrencilere alanlar ile ilgili seminer vermek Alan Sefleri-Rehber Ogretmenler
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TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

( N\~ )
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef2.4.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak
S A S - .. %70 olan okul igi ve disi sosyal etkinlik ve spor faaliyetlere katilm oranini
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve
I . . . L . her yil %20 arttirarak plan donemi sonunda %90 a ¢ikarmak.
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
. VAN Yy,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Doénemi
SAM| 2 o - Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi
SH | 24 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2019
PG |2.4.1|Sosyal etkinlik ve Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 50-85 165 210 260
PG |2.4.2 | Sportif faaliyetlerde kazanilan kupa ve madalya sayisi 5-7 9 24 30
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MEVCUT DURUM 24.

Okulumuzda 2016-2017 6gretim yilinda il diizeyinde dlizenlenen sportif yarismalara 50 6grencimiz
katilmistir. Bu yarismalarda 6grencilerimiz okulumuza 1 kupa ve Karate, Tekvando ve Atletizm dallarda
toplam 9 madalya kazandirmislardir.

2017-2018 egitim-6gretim yilinda

1-Alanya Uluslar Arasi Altin Kepge Yemek Yarismasi
-1 Altin,9 giimdis,2 Bronz

2-izmir 3. Gastronomi Festivali

-6 Gimus Madalya

3-Gastro Pamukkale yemek yarismasinda

-1 Altin,1 Bronz

4-Kusadasi Gastronomi Festivali

-1 Kupa,1 Altin, 2 Gimds

5-Gastro Afyon Ulusal Yemek Yarigmasi

-6 Mansiyon

SPOR ALANINDAKi BASARILARI:

1-Geng Kizlar Futbol Takimi Basarilar:

-Denizli Geng Kizlar Futbol il Birinciligi, -Konya Bélge Birinciligi
-Afyon Yari Final Birinciligi

-Elazig TURKIYE SAMPiYONLUGU’NU kazandik.
2-Geng Kizlar Basketbol Takimi

-Denizli Geng Kizlar Basketbol il Birinciligi

3-Geng Kizlar Hentbol Takimi

-Denizli Geng Hentbol il Uglinciiliigi
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TEDBIRLER 2.4

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

_ SORUMLU BiRIM-IDARECI-KURUL-
TEDBIRLER .
EKIP
Sosyal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenciler 6dillendirilecek Okul idaresi
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilimlari tesvik edilecek Ogretmenler
Okulda diizenlenen sosyal ve sportif faaliyetler arttirilacak Okul idaresi- Ogretmenler
Ogretmenlerin sosyal ve sportif faaliyetlerde aktif grev almalari saglanacak Okul idaresi
Siniflar arasinda spor miisabakalari diizenlenecek Beden Egitimi Ogretmenleri
Ogrencilere 6rnek teskil etmesi agisindan Ogretmenler arasinda spor Okul idaresi - Beden Egitimi
misabakalari diizenlenecek Ogretmenleri
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3.4.3. TEMA 3-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

TEMA:KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

4 N\ )
Stratejik Amag 3.
Stratejik Hedef3.1.
Okulumuzda etkin ve verimli bir egitim 6gretim yapisi olugturmak igin fiziki Atélyelerimizde % 80 olan donanim kapasitesini plan déneminin ilk yili
yonden kapasitesini geligtirmek. icerisinde eksik olan donanimlarini tamamlayarak % 100 e ¢ikarmak
\_ J L Yy,

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Donemi
SAM| 3 s - Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI cmis Sonu
Hedefi
SH 3.1 2015 | 2016 | 2017 2018 2019
PG |3.1.1 | Atolyelerin donanim kapasitelerinin arttiriimasi - %70 | %80 %90 %100
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MEVCUT DURUM 3.1.
Okulumuzdaki atolyelerin donanim kapasiteleri % 80 civarindadir.

TEDBIRLER 3.1

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTiRiLMESi

SORUMLU BiRiM-IDARECI-

TEDBIRLER _
KURUL-EKIP
Giyim Uretim Teknolojileri alanindaki atélyelerin sanayi makinalarinin bakim ve . .
Okul Idaresi
onarimini yapmak
Giyim Uretim Teknolojileri alanindaki atélyelerin donanim eksikleri tamamlamak Okul idaresi

Yiyecek icecek Hizmetleri alanindaki atélyelerin donanim eksiklerini tamamlamak Okul idaresi

Yiyecek icecek Hizmetleri alanindaki atélyelerin dogal gaz tesisatini désemek Okul idaresi
Guzellik ve Sag Bakim Hizmetleri alanindaki atélyelerin donanim eksiklerini )

tamamlamak Okul Idaresi
Bilisim Teknolojileri alanindaki atélyelerin donanim eksiklerini tamamlamak Okul idaresi
Cocuk gelisimi ve egitimi alaninin donanim ve malzeme eksiklerini tamamlamak Okul idaresi
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4. BOLUM

4 MALIYETLENDIRME

4.1.STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

m STRTAEJiIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAG 1 0"
D
$ Stratejik Hedef 1.1 0"
=
Stratejik Hedef 1.2 0"
STRATEJIK AMAC 2 17 000 ”
Stratejik Hedef 2.1 2500"
o
<§E Stratejik Hedef 2.2 2 000"
[NN]
|_
Stratejik Hedef 2.3 "
5000
Stratejik Hedef 2.4 .
7 500
™ STRATEJIK AMAG 3 175 000 ”
<
p=
- Stratejik Hedef 3.1 175 000 ”

TOPLAM MALIYET

192 000 ”
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5. BOLUM iZLEME DEGERLENDIRME

2015 - 2019 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2015 - 2019 SP Yillik Performans
sonug raporunun Programinin
hazirlanmasi Hazirlanmasi

2. 6 aylik Raporun ve Birimlerin 6 ayhk
yil sonu raporunun Gelisim Raporunu
hazirlanmasi hazirlamasi

6 aylik raporun
analizi ve alinacak
tedbirler

izleme Degerlendirme bélimiinde hazirlanan planin nasil izlenip degerlendirilecegi ifade edilmelidir.

Stratejik Planlar 5 vyillik olarak hazirlanmasina ragmen yillik planlar olan “Performans Programi”
hazirlanmali; bu performans programlari da 6 aylk raporlamalar seklinde izlenecegi, yillik raporlarin il Millt
Egitim Mudurligline sunulacagi ifade edilmelidir.

ifade asagidaki sekilde olabilir.

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2015-2019 yillarini kapsayan
bu stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi icin her yil yapilacak olan etkinlikler
“performans programi” ile her yilbasinda planlanacaktir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri alti aylik raporlamalar seklinde gergeklestirilecektir.
ilk alti ayda gerceklesen etkinlikler performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasilip
ulasiimadigr analiz edilecek, ulasilamayan hedefler igin yeni tedbirler gelistirilecektir. Yilsonunda da
performans programinin sonug raporu hazirlanacaktir.
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